Рекомендації

«Методи діагностування творчих здібностей учнів ».
1. Креативність та творчий потенціал можуть бути визначені як сукупність здібностей та інших рис, які сприяють успішному творчого мислення.
2. В даний час позначилося декілька основних аспектів дослідження креативності: предметно-процесуальний та рефлексивний (процес вирішення творчого завдання); особистісний (особливості креативної особистості); продуктивно-результативний та соціально-управлінський (умови креативного розвитку, самовираження й непрямого управління творчим процесом навчання і виховання). 
3. Творчість є тим містком, через який проходять емоційно-естетична реакція від сприйняття до відтворення і закріплюються як особистісні новоутворення. 
4. Пам’ятати, що проективні методики є методиками опосередкованого вивчення особистості, які базуються на створенні сприят​ливих умов, специфічної, пластичної стимулюючої ситуа​ції для прояву тенденцій, установок, емоційних станів і ін​ших особливостей особистості Проективні методи вико​ристовуються не тільки для вивчення особистості, а й для її розвитку в навчально-виховному процесі. Для розвитку творчих можливостей учнів пропонується система завдань психологічної діагностики, які викори​стовуються для вивчення аналогічних якостей особисто​сті.
5. Вчителям звернути увагу на те, що в основу технології вивчений творчої особистості учня покладено структурно-компонентний метод оцінювання сформованості творчої особистості учня, який передба​чає етапи: аналіз соціально-побутових умов учня і стану його здоров'я; вивчення особливостей спрямованості, характерологічних, індивідуальних особливостей учня, а також його творчих умінь та індивідуальних особливо​стей психічних процесів; аналіз розвитку творчих мо​жливостей учня; побудова профілю творчої особистості учня, його аналіз та прогнозування подальших педаго​гічних дій щодо творчого розвитку учня.
6. На основі виявлених закономірностей виділяються ос​новні профілі творчої особистості: мотиваційно-характерологічний, рівномірно розвинутий, евристичний, евристично-мотиваційяий, евристично-характерологічний.
7. Технологія аналізу творчих можливостей учнівського колективу проводиться за такими етапами: дослідження творчих можливостей окремих учнів; побудова розгор​нутого «творчого» портрету класу; побудова профілю творчих можливостей класного колективу; аналіз осо​бливостей творчих якостей учнів даного класу; розробка заходів щодо оптимальної організації навчально-виховного процесу, спрямованого на формуванні! ї розвиток творчої особистості учнів.
8. Психолого-педагогічиа компетентність вчителя є найва​жливішим фактором, який сприяє розвитку творчих мо​жливостей учнів.
9. Пам’ятати, що педагог може виявити учнів із спеціальними здібностями до певних видів творчої діяльності (малювання, музика, хореографія, технічна творчість тощо). Що ж до загальних проявів креативного мислення, а також рис особистості, які, актуалізуючись і розвиваючись у різних видах діяльності (в тому числі й у навчальній), зумовлюють формування творчого стилю особистості, — то питання їх своєчасної ідентифікації та врахування в навчально-виховному процесі ще й досі не вирішене
10. Вчителі можуть використовувати у своєї роботі такі методики як
· Методики  виявлення здатності до нешаблонного мислення
· Методика «Колізійна ситуація»
· Методика «Шість сірників»
· Методика «Доповнення» Кет Френк (модифікація В.М.Козленка)

· Методика «Кола» П.Торранса (модифікація Р.Е.Тафель)
· Методика «Пошук проблеми» (модифікація В.М.Козленком тестів «Плями Роршаха» і ТАТ) 
· Методики дослідження креативності Дж.Гілфорда
11. Діагностика креативності за тестами Дж. Гільфорда триває  45  хвилин.
12. Тести   проводились   в   груповому   варіанті.   
13. При   проведенні   методик враховувалось,  що  креативність  проявляється  в   повній   мірі   лише   в благоприємних  умовах.  Неблагоприємні  функціональні   стани,   недостатньо доброзичлива атмосфера  тестування  знижують  результати  прояву  необхідних психологічних особливостей. 
14. Досліджуваним не повідомляється  про те, що тестуються творчі здібності.
15. Враховуючи мотиваційно-особистісні особливості креативів  підліткового віку,  ми  можемо  керувати  процесом   адаптації   учнів   до   вимог соціокультурного   середовища,   сприяти   формуванню    у    школярів різнобічного підходу до проблем, поставлених перед ними.
16. Виховання  творчо  активних  членів  суспільства   може   забезпечити останньому  адекватний  вибір  і   реалізацію   перспективної   моделі розвитку.
17. Результати  дослідження  можуть  бути  використані  в   педагогічній, віковій, соціальній психології, з метою виявлення  творчо  обдарованих індивідів і прогнозування їх поведінки.
Методичні рекомендації 
«Інтерактивні  технології – шлях до формування творчої особистості».
1. Інтерактивні технології(ІТ) можна представити як різновид активних методів навчання. 
2. Суть інтерактивних технологій полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. Це співнавчання (колективне, кооперативне навчання, навчання у співпраці), в якому і вчитель, і учні є суб'єктами. 
3. Учитель виступає  в ролі організатора процесу навчання, лідера групи учнів.
4.  ІТ найбільше відповідають особистісно-зорієнтованому підходу до навчання. 
5. В процесі застосування інтерактивних технологій, як правило, моделюються реальні життєві ситуації, пропонуються проблеми для спільного вирішення, застосовуються рольові ігри. 

6.  ІТ найбільше сприяють формуванню в учнів умінь і навичок, виробленню особистих цінностей, створюють атмосферу співробітництва, творчої взаємодії в навчанні.
7. Інтерактивні технології дають можливість забезпечити глибину вивчення змісту.
8.  Найбільш відомі форми інтерактивних методів - «велике коло», «вертушка», «акваріум», «дебати», «мозковий штурм», «Джиг-соу».

9. Учні освоюють усі рівні пізнання (знання, розуміння, застосування, аналіз, синтез, оцінку). При цьому відсоток учнів, які засвоїли знання, досить високий (понад 50).
10. Змінюється роль учнів. Вона активна: учні приймають важливі рішення щодо процесу навчання.
11.  Змінюється основне джерело мотивації навчання. Воно стає внутрішнім, це інтерес самого учня.
12. Значно підвищується роль особистості педагога. Педагог більше розкривається перед учнями, виступає як лідер, організатор.
13. Кожна інтерактивна технологія потребує попереднього розгляду і навчання учнів процедури. Викладач має менший контроль над обсягом і глибиною вивчення, часом і ходом навчання. Результати роботи учнів менш передбачувані. Дисципліна учнів на інтерактивному уроці може бути проблемою для вчителя.
14. Практично відсутні методичні розробки та література з інтерактивних технологій.
15. Учні ж повинні мати цілком інші навички: думати, розуміти суть речей, осмислювати ідеї та концепції і вже на основі цього вміти шукати потрібну інформацію, трактувати її та застосовувати в конкретних умовах, формулювати й відстоювати особисту думку. Саме цьому сприяють інтерактивні технології.
16. Інтерактивні технології потребують певної зміни життя класу, а також значної кількості часу для підготовки як учням, так і педагогові.
17. Починайте з поступового застосування цих технологій, якщо ви або учні з ними не достатньо ознайомлені. Як педагогові, так і учням треба звикнути до них. Можна навіть скласти план їх впровадження. Краще старанно підготувати декілька занять у навчальному році, ніж часто проводити наспіх підготовлені «ігри». Можна провести з учнями особливе «організаційне заняття», створити разом з ними «правила роботи в класі». Налаштуйте учнів на старанну підготовку до навчальних семінарів. 
18. Використовуйте спочатку прості інтерактивні технології – робота в парах, малих групах, мозковий штурм тощо. Коли у вас і в учнів з’явиться досвід подібної роботи, такі заняття проходитимуть набагато легше, а підготовка не потребуватиме багато часу.
19. Використання інтерактивних технологій – не самоціль. Це лише засіб для досягнення такої атмосфери в класі, яка найкраще сприяє співробітництву, порозумінню й доброзичливості, дає можливість дійсно реалізувати особистісно орієнтоване навчання. 

20. Якщо застосування вами інтерактивних технологій у конкретному класі веде до протилежних результатів – треба переглянути вашу стратегію й обережно підходити до використання подібних технологій. Можливо, варто обговорити цю ситуацію з учнями (чи правильно ви розумієте й використовуєте ІТ, чи готові ви й учні до їх використання?). 
21. Безумовно, не всі викладачі «створені» для інтерактивних технологій. Проте їх використання дає можливість для фахового зростання, для зміни себе, для навчання разом з учнями.
22. Зробити перший крок допоможе сам новий підхід до навчання та його мети, за якого викладач відверто може визнати себе не спеціалістом і отримати «право» не знати відповіді на ті або інші запитання (до того ж багато запитань з будь-якого предмета не мають однозначної або єдино правильної відповіді). З іншого боку, після декількох старанно підготовлених уроків викладач зможе відчути, як змінилося ставлення до нього учнів, а також сама атмосфера в класі - і це послужить додатковим стимулом до роботи з інтерактивними технологіями.
23. Для ефективного застосування інтерактивних технологій, зокрема щоб охопити весь необхідний обсяг матеріалу і глибоко його вивчити (а не перетворити технології на безглузді «ігри заради самих ігор»), педагог повинен старанно планувати свою роботу, щоб:
· дати завдання учням для попереднього підготування: прочитати, продумати, виконати самостійні підготовчі завдання;
· відібрати для уроку або заняття такі інтерактивні вправи, які дали б учням «ключ» до освоєння теми;
· під час самих інтерактивних вправ дати учням час подумати над завданням, щоб вони сприйняли його серйозно, а не механічно або «граючись» виконали його;
· на одному занятті можна використовувати одну (максимум — дві) інтерактивних вправи, а не їх калейдоскоп;
· дуже важливо провести спокійне глибоке обговорення за підсумками інтерактивної вправи, зокрема акцентуючи увагу й на іншому матеріалі теми, прямо не порушеному в інтерактивній вправі;
· проводити швидкі опитування, самостійні домашні роботи з різноманітних матеріалів теми, які не були пов’язані з інтерактивними завданнями.
Для зміцнення контролю над ходом процесу навчання за умов використання інтерактивних технологій викладач повинен попередньо добре підготуватися:
· глибоко вивчити та продумати матеріал, у тому числі додатковий, наприклад, різноманітні тексти, зразки документів, приклади, ситуації, завдання для груп тощо;
· старанно планувати і розробити заняття: визначити хронометраж, ролі учасників, підготувати запитання й можливі відповіді, виробити критерії оцінки ефективності заняття (докладно описуючи хід занять, автори намагалися максимально полегшити підготовку викладача до проведення заняття);
· мотивувати учнів до вивчення шляхом добору найбільш цікавих для учнів випадків, проблем; оголошувати очікувані результати (мети) заняття й критерії оцінки роботи учнів;
· передбачити різноманітні методи для привернення уваги учнів, підтримання дисципліни, необхідної для нормальної роботи аудиторії; цьому, зокрема, можуть сприяти різноманітні вправи-розминки, письмовий розподіл ролей у групах тощо.

24. Передбачається, що оцінювання навчальних досягнень учнів за умов застосування інтерактивних технологій відбуватиметься у формі схвалювання будь-яких, навіть щонайменших успіхів та зусиль учнів. Коментарі щодо учнівських дій, навіть такі, що містять критику, мають починатися з позитивних зауважень. Коригування неточних, неправильних відповідей та дій можливе лише у формі пропозицій діяти інакше: «Можлива інша відповідь»… , «Існує інша точка зору»…, «Можна сказати (написати, зробити) інакше»…. Передусім необхідно дати право самому учневі переглянути свій початковий варіант дій
25. Методика перевірки навчальних досягнень учнів має відповідати меті та методиці викладання предмета. Якщо для перевірки знань існують традиційні способи оцінювання, то перевірка навичок потребує набагато більше часу, а переконатися у виховному ефекті навчання безпосередньо на уроці взагалі майже неможливо. Цінності, особисте ставлення проявлятимуться в реальному житті; завдання ж учителя – дати учням можливість висловлювати й захищати особисту думку в будь-яких навчальних ситуаціях у класі та поза школою.
26. Оцінюючи результати інтерактивного навчання, необхідно враховувати такі умови:
· підтримувати баланс перевірки знань, навичок;
· використовувати традиційні та інтерактивні технології оцінювання;
· застосовувати групове, змагальне та індивідуальне оцінювання, самооцінку та взаємооцінку учнів;
· обговорювати з учнями критерії оцінювання;
· враховувати досягнення класу та індивідуальний прогрес учнів.

27. Суть інтерактивного навчання: навчальний процес організований так, що всіх учасників залучено до процесу пізнання, формування висновків, створення певного результату, де кожен робить індивідуальний внесок, обмінюється знаннями, ідеями, способами діяльності. Відбувається цей процес в атмосфері доброзичливості та взаємопідтримки. Це дозволяє не тільки отримати нові знання, а й розвиває пізнавальну діяльність, переводить її в більш високі форми кооперації та співробітництва.
28. Інтерактивне навчання дозволяє розв'язати одразу кілька завдань: розвиває комунікативні вміння й навички, допомагає встановленню емоційних контактів між учасниками процесу, забезпечує виховне завдання, оскільки змушує працювати в команді, прислухатися до думки кожного. Використання інтерактиву знімає нервове напруження, дає можливість змінювати форми діяльності, переключати увагу на основні питання.
Рекомендації щодо  практичного застосування апробованих методів і прийомів у формуванні інтерактивних навичок

Розглянемо застосування інтерактивних методів на уроках на прикладі малих груп учнів.
Робота в малих групах дає змогу учням набути навичок, необхідних для спілкування та співпраці. Вона стимулює роботу в команді. Ідеї, вироблені в групі, допомагають учасникам бути корисним одне одному. Висловлювання думок допомагає їм відчути особисті можливості та зміцнити їх.
Учитель об'єднує учнів у малі групи, розподіляє завдання між групами. Вони мають за короткий час (як правило, 3-10 хв) виконати це завдання та представити результати роботи своєї групи. Більшість завдань слід опрацьовувати саме в малих групах або парах, тому що учням краще висловитися в невеличкій групі. Робота в малих групах дає змогу заощадити час уроку, бо зникає потреба вислуховувати кожну людину у великій групі.

Коли ви починаєте роботу з малими групами:
1. Об'єднайте учнів у малі групи (4-6 осіб).
2. Ознайомте їх із ролями, які вони можуть виконувати.
Спікер(керівник групи):
зачитує завдання групи;

організовує порядок виконання;

пропонує учасникам групи висловитися по черзі;

заохочує групу до роботи;

підбиває підсумки роботи;

визначає доповідача.

• Секретар:
веде записи результатів роботи своєї групи;

записи веде стисло й розбірливо;

як член групи, має бути готовим висловити думку групи під час підбиття підсумків або допомогти доповідачеві.

• Посередник:

стежить за часом; заохочує групу до роботи.

• Доповідач:

чітко висловлює думку групи; доповідає про результати роботи групи.

3. Дайте кожній групі конкретне завдання та інструкцію щодо організації групової роботи:

· можна починати висловлюватися спочатку за бажанням, а потім по черзі;
· необхідно дотримуватись одного з правил активного слухання, коли хтось говорить, усі слухають і не перебивають. Намагатися обговорювати ідею, а не особи учнів, які висловили цю ідею;
· утримуватися від оцінок та образ учасників групи;
· намагатися в групі дійти спільної думки, хоча в деяких випадках у групі може бути особлива думка і вона має право на існування.
4. Виділіть час на виконання групової роботи. Під час групової роботи надайте кожній групі потрібну допомогу.

5. Запропонуйте групам представити результати роботи.

6. Прокоментуйте роботу груп.

РОБОТА В ПАРАХ

Однією з форм роботи в малих групах є робота в парах. Один із варіантів проведення:

· поставте учням питання для дискусії або гіпотетичної ситуації. Після пояснення питання або фактів, наведених у ситуації, дайте учням небагато часу для того, щоб продумати можливі відповіді або рішення самостійно;
· об'єднайте учнів у пари, визначте, хто з пари починатиме висловлюватись, і попросіть їх обговорити свої ідеї одне з одним. Краще зразу визначити час на висловлювання кожного з учасників пари і спільне обговорення. Це допоможе учням від початку звикнути до чіткої організації роботи в парах. Вони мають досягти згоди щодо відповіді або рішення.
· Кожна пара обмінюється своїми ідеями та аргументами з усім класом, що допомагає провести дискусію.

«МОЗКОВИЙ ШТУРМ»

«Мозковий штурм» - це ефективний та добре відомий інтерактивний метод колективного обговорення, що широко використовується. Він спонукає виявляти свою уяву та творчість шляхом вираження думок усіх учасників, допомагає знаходити декілька рішень щодо конкретної проблеми.
Порядок проведення:
· Запропонуйте учням сісти так, щоб вони почувалися зручно та -невимушено.
· Визначте основні правила (див. далі).
· Повідомте їм проблему, яку треба вирішити.
· Запропонуйте учасникам висловити свої ідеї.
· Запитуйте їх по черзі надходження. Не вносьте в ідеї ніяких коректив.
· Спонукайте учасників до висування нових ідей, додаючи при цьому свої особисті.
· Намагайтеся не допустити глузування, коментарів або висміювання яких-небудь ідей.
· Продовжуйте доти, доки будуть надходити нові ідеї.
· На закінчення обговоріть та оцініть запропоновані ідеї. Правила проведення «мозкового штурму», які можна запропонувати учням:

1. Під час «висування ідей» не пропускайте жодної. Якщо ви будете судити про ідеї та оцінювати їх під час висловлювань, учасники зосередять більше уваги на захисті своїх ідей, ніж на спробах запропонувати нові та більш досконалі.

2. Необхідно заохочувати всіх до висловлення якомога більшої кількості ідей. Варто заохочувати навіть фантастичні ідеї. (Якщо під час «мозкового штурму» не вдається отримати багато ідей, це можна пояснити тим, що учасники піддають свої ідеї самоцензурі - двічі подумають перед тим, як висловити.)
3. Кількість ідей слід заохочувати. Врешті-решт, кількість породжує якість. В умовах висування великої кількості ідей учасники мають змогу дати політ уяві.
4. Спонукайте всіх учасників розвивати або змінювати ідеї інших. Об'єднання або зміна раніше висунутих ідей часто спричинює висунення нових, що перевершують попередні.
5. У класі можна повісити такий плакат:

· Кажіть усе, що спаде вам на думку.
· Не обговорюйте і не критикуйте висловлювань інших.
· Можна повторювати ідеї, запропоновані кимось іншим.
· Розширення запропонованої ідеї заохочується.

РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМ

Більшість дилем (тобто суперечливих питань) можна вирішувати, застосовуючи метод розв'язання проблем, що складається з кількох етапів:

· Аналіз проблеми. Що трапилося ? Чому? Хто в ній задіяний ? Хто може бути зацікавлений у її розв'язанні? Якої інформації мені бракує й де її можна отримати?
· Пошук розв 'язання проблеми. Які способи її розв'язання? У чому їх переваги й недоліки? Які шанси і загрози вони несуть?
· Вибір розв'язання. Яке розв'язання найкраще з точки зору загальноприйнятих цінностей, наприклад справедливості, а також інших критеріїв, наприклад низьких коштів або простоти? Які труднощі можуть з'явитися в процесі його реалізації? Якими будуть наступні кроки під час запровадження його в життя? Хто може ускладнити або унеможливити його? На кого можна розраховувати як на союзників?

СИМУЛЯЦІЙНІ ІГРИ (СИМУЛЯЦІЇ)

Це створення вчителем ситуацій, під час яких учні копіюють у спрощеному вигляді процеси, які відбуваються в справжньому суспільному, економічному та політичному житті. Отже, симуляції є «мініатюрною» версією реальності. Цей метод наближений до рольової гри, але він істотно відрізняється від неї, бо його мета — не представлення поведінки конкретних особистостей, а ілюстрування певних явищ і механізмів (наприклад, дії закону попиту і пропозиції, процедури ухвалення рішень в органах місцевого самоврядування чи механізм господарського росту).
Отже, в симуляції не йдеться про демонстрування акторських здібностей, а про вміле і за можливості безособове відтворення даного процесу. Звичайно, треба пам'ятати, що кожна симуляція спрощує дійсність, бо інакше неможливо було б провести її на уроці.

ЗАЙМИ ОСОБИСТУ ПОЗИЦІЮ

Цей метод корисний під час проведення в класі дискусії на суперечливу тему. Як проблеми слід використовувати дві протилежні думки, які не мають правильної відповіді.

Мета: це корисна вступна вправа для демонстрації різних думок із досліджуваної теми; дає учням можливість висловити свою точку зору і наприкінці уроку оцінити засвоєння цієї теми.

Порядок проведення:
1. Розмістіть плакати в протилежних кінцях кабінету. На одному з них написано «згоден», на іншому — «не згоден». (Варіанти: на плакатах можуть бути викладені полярні позиції щодо проблеми: наприклад, «пробувати наркотики заборонено» і «пробувати наркотики дозволено всім»).
2. Вивісьте правила проведення вправи й обговоріть їх (викладені нижче).
3. Попросіть учасників стати біля відповідного плаката залежно від їхньої думки щодо обговорюваної проблеми.
4. Довільно виберіть кілька учасників і попросіть їх обґрунтувати свою позицію.
5. Після викладу різних точок зору запитайте, чи не змінив хто-небудь з учасників своєї думки і чи не хоче перейти до іншого плаката. Вони мають обґрунтувати причини свого переходу.
6. Запропонуйте учасникам назвати найбільш переконливу причину протилежної сторони.
Правила проведення вправи:
· Говоріть по черзі. Не перебивайте один одного.
· Не сперечайтесь одне з одним. Наводьте нові причини або ідеї.
· Перейти від одного плаката до іншого можна в будь-який час. Будьте готові висловити причини зміни своєї позиції.
· Вислухайте причини та ідеї інших. Якщо вас запитають, будьте готові відповісти, які інші причини або ідеї вам найбільше сподобалися.

ПРЕС-МЕТОД

ПРЕС-метод слід використовувати тоді, коли виникають суперечливі питання та під час проведення вправ, у яких треба зайняти визначену позицію з обговорюваної проблеми.

Мета: цей метод дає учням змогу під час уроків вибирати аргументи або висловлювати свою думку з дискусійного питання. Метод допомагає учням пояснити свої думки та сформулювати їх у виразній і стислій формі.

Порядок проведення:
Роздайте матеріали, в яких зазначено чотири етапи ПРЕС-методу:

ПОЗИЦІЯ 

Я вважаю, що_____________

(висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваша точка зору)

ОБҐРУНТУВАННЯ
_________ тому, що________

(наведіть причину появи цієї думки, тобто на чому ґрунтуються докази на підтримку вашої позиції)

ПРИКЛАД
наприклад ________________

(наведіть факти, які демонструють ваші докази, вони зміцнять вашу позицію)

ВИСНОВКИ
__________тому____________

(узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно робити; тобто, це заклик прийняти вашу позицію).

Поясніть механізм етапів ПРЕС-методу і дайте відповідь на можливі запитання учнів. Наведіть приклад до кожного з етапів.

Запропонуйте бажаючим спробувати цей метод до будь-якої проблеми на вибір.

Перевірте, чи розуміють учні механізм застосування методу.

Етапи можна адаптувати, пропонуючи учням наводити декілька варіантів своїх думок або прикладів.

Коли формулу зрозуміють усі учні, починайте вправу.

«МІКРОФОН»

Метод «Мікрофон» дає змогу кожному сказати щось швидко, по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію.

Уявіть, що у вас в руках мікрофон і саме вам потрібно висловити думку. Тому інші учні не можуть говорити, кричати з місця, оскільки право говорити має тільки той, у кого «символічний» мікрофон.

РОЗІГРУВАННЯ СИТУАЦІЇ ЗА РОЛЯМИ (ПРОГРАВАННЯ СЦЕНКИ)

Мета: розігрування ситуації за ролями — визначити ставлення до конкретної ситуації або проблеми, набути досвіду шляхом гри.

Рольова гра імітує реальність призначення ролей, які вам дісталися, та дає змогу діяти «як насправді». Ви можете розігрувати свої ситуації, в яких ви вже побували. Вона допомагає навчитися через досвід та почуття. 

В ході рольової гри учасники «розігрують у ролях» певну проблему або ситуацію.

Імітація: учні реагують на конкретну проблему в рамках заданої програми. Хоча ці два підходи мають різноманітні характеристики, вони доповнюють один одного і мають на меті: подальший розвиток уяви і навиків критичного мислення; сприяння висловленню суджень та думок; виховання в учнів спроможності знаходити і розглядати альтернативні можливості дій; виховання співчуття до інших людей.

Порядок проведення:
1. Якщо рольову гру використовують у навчальному процесі, то така драматична вправа потребує ретельної підготовки. Початкові вправи мають бути простими з наступним ускладненням.
2. Не чекайте відшліфованої гри з самого початку. Дайте учням можливість провести рольову гру та імітувати історичні й сучасні ситуації. Змінюйте види діяльності.
в умінні самостійно застосовувати знання і навички в новій ситуації;

-
баченні нової проблеми в знайомій ситуації;

-
розумінні структури об'єкта і його нової функції;

Примітка: у буклеті подається скорочений варіант статті в журналі «Рідна школа» №9 (932) вересень 2007.- с.3-5.

-
самостійному комбінуванні відомих способів розв'язання проблеми і альтернативних доказів;

-
створенні принципово нового способу розв'язання проблеми, який є комбінацією відомих.

Виходячи з вищезазначеного, А.І. Сологуб, залучаючи науковців і вчителів-практиків. відпрацював зміст освіти для авторської школи. Вилучено матеріал, що науково чи морально застарів, а також фактологічний матеріал, усунуто дублювання змісту різних навчальних предметів, забезпечено взаємозв'язки між спорідненими предметами.

При відборі і структуруванні змісту враховувалися такі принципи:

-
принцип відповідності змісту освіти рівню сучасної науки, виробництва і основним вимогам розвитку демократичного суспільства;

-
принцип урахування єдності змісту освіти на різних рівнях його формування з урахуванням особистісного розвитку і становлення школяра, який передбачає врівноваженість, пропорційність і гармонічну єдність компонентів змісту освіти;

-
принцип відображення в змісті освіти всіх провідних елементів Світової і вітчизняної культури, які сприяють особистісному розвитку учнів.
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